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REGIONALMANAGEMENT EU RE!’O HILCIrey

Die Euregio Zugspitze-Wetterstein-Karwendel ist die Dachorganisation fur die vier Tragervereine Regio
Zugspitzregion e.V., Regionalentwicklung AuRerfern REA, Regio Seefelder Plateau und Regionalmanagement
Innsbruck-Land. Sie ist Schnittstelle zum INTERREG-F6rderprogramm Bayern-Osterreich und den regionalen
Akteuren im Grenzraum. Ziel ist es, die grenziiberschreitende Zusammenarbeit zu starken und zu férdern. Die
Geschéftsstelle hat ihren Sitz in Garmisch- Partenkirchen. Fir die AuRenstelle im Regionsraum Innsbruck-
Land suchen wir ab 01.03.2025 eine:n

Mitarbeiter:in Projektbetreuung
Teilzeit 20 Wochenstunden befristet bis 31.12.2028 mit Option auf Verlangerung
Dienstort: Kematen in Tirol

Ihre Aufgaben

e Betreuung und Abrechnung von grenziberschreitenden INTERREG Fdérderprojekten und
Zusammenarbeit mit der EUREGIO-Geschaftsstelle in Garmisch-Partenkirchen und den
Forderprogrammstellen

« Begleitung, Koordination und Beratung von Projekttragern

e Vernetzung maglicher Akteur:innen sowie aller, fur die Umsetzung des Projektes notwendiger
Stakeholder

e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfihrung von Prasenz- und Online-Veranstaltungen

e Unterstutzung der Geschaftsstelle der EUREGIO bei der Umsetzung der Euregio-Strategie

e Allgemeine Administration / Buroarbeiten

lhre Qualifikation

Abgeschlossenes Bachelorstudium

Sehr gutes Organisations- und Koordinationsvermégen

Erfahrungen im Projektmanagement und der Abrechnung von Forderprojekten wiinschenswert
Kenntnisse und Berufserfahrung mit EU-Forderprogrammen sind von Vorteil

Interesse an Themen der grenziiberschreitenden Regionalentwicklung

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Flexibilitat und Teamfahigkeit

Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse

Zuverlassiges, sorgfaltiges und selbstandiges Arbeiten

Belastbarkeit bei der Erfiillung eines komplexen Aufgabenspektrums

Wir bieten:

e Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

e Umfassende Gestaltungsmadglichkeiten mit flachen Hierarchien im Team

e Familienfreundliches Arbeitsumfeld mit der Mdglichkeit zum Homeoffice und flexibler Einteilung der
Arbeitszeit

o Kostenersatz fur die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel

Die Entlohnung erfolgt angelehnt an das Gehaltsschema fur Vereine und Vereinsmitarbeiter:innen in
Osterreich (Gruppe 5), das entspricht einem Vollzeitaquivalent von 2.958 € brutto monatlich. Abh&ngig
einschlagiger Berufserfahrung steigt das Einstiegsgehalt.
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Referenzen sind in Form einer Kurzbeschreibung Ihrer bisherigen beruflichen Tatigkeit und Erfahrungen
beizulegen, ebenso ev. vorhandene Zeugnisse tber berufliche Qualifikationen und Lebenslauf.

Das Regionalmanagement Innsbruck-Land freut sich auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens
19.12.2024 per E-Mail an gf@regio-il.at.

Ruckfragen richten Sie bitte an Geschaftsfiihrer Albuin Neuner unter office @regio-il.at.

»Wirksam fur eine wertvolle Zukunft unserer Region*
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